
 
Құрметті ұстаздар және жас мамандар!!! 

 
Мұнайлы ауданы бойынша білім бөлімі  

2022-2023 оқу жылына бос және уақытша бос 
орындарға педагогтерді жұмысқа қабылдау  

 
 
 



ҚҰРМЕТТІ ҰСТАЗДАР ЖӘНЕ ЖАС МАМАНДАР! 
Мұнайлы ауданы, Басқұдық ауылдық окургі, Басқұдық ауылы, Жаңа Қоныс тұрғын үй алабы, Маната көшесі, құрылыс 271 мекен жайда 

орналасқан Маңғыстау облыс білім басқарамасының Мұнайлы ауданы бойынша білім бөлімінің «№16 жалпы білім білім беретін мектеп» КММ-не 
білім беру саласындағы оқытудың озық технологияларын меңгерген, бастаған ісінің нәтижесін көре алатын, ғылыми зерттеу жұмыстарын таңдай 

білетін, педагогикалық үрдістің заңдылықтарымен етене таныс, оқытудың әдістемелік жаңалықтарынан хабардар, мектеп жүйесін жан-жақты 
дамыту үшін қажетті біліммен қаруланған пән мұғалімдерін және жас мамандарды жұмысқа қабылдау  жүргізіледі. 

 
Мұғалімдерді іріктеу комиссиясының жұмысы  төмендегі кестеге сәйкес Мұнайлы ауданы бойынша білім беру ұйымдарының ғимараттарында 

конкурс өтеді.  
 

Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде 
жүргізіледі. 

 
Мұнайлы ауданы бойынша «№16 жалпы білім беретін мектеп» КММ төмендегі қажеттіліктер бойынша 26.10.2022ж. күннен  бастап  

ережеге сәйкес құжаттар қабылданады 
 

• Негізгі функционалдық міндеттері, педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамалары мен бекітілген кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары 
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі N 338 Бұйрығының 3-тарау, 7-параграф, 64,67 

тармақшаларында қойылатын талаптарға сәйкес.  

•   
 

 Мекен-жайы: Мұнайлы ауданы, Басқұдық ауылдық окургі, Басқұдық ауылы, Жаңа Қоныс тұрғын үй алабы, Маната көшесі, құрылыс 271 мекен 
жайда орналасқан Маңғыстау облыс білім басқарамасының Мұнайлы ауданы бойынша білім бөлімінің «№16 жалпы білім білім беретін мектеп» 

КММ-сі ғимаратында құжат қабылданады,  
Байланыс телефоны: 8(7292) 349805; 8(7292) 349803; 

 
 
 



Қатар 
саны 

Пәндер атауы Сағат саны Еңбекке ақы төлеу мөлшері 

1 Ағылшын 160 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
2 Математика 180 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
3 Информатика 64 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
4 Физика 48 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
5 Тарих 16 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
6 Құқық 16 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
7 Музыка 16 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
8 Технология 64 150000тг-200000тг  (негізгі бос орын) 
9 АӘД 1 бірлік 150000тг  (негізгі бос орын) 
10 Әлеуметтік педагог 2 бірлік 150000тг.  (негізгі бос орын) 
11 Дефектолог 1 бірлік 150000тг. (негізі бос орын) 
12 Логопед 1 бірлік 150000тг.  (негізгі бос орын) 
13 Тәлімгер 1 бірлік 150000тг. (негізі бос орын) 
14 Педагог ұйымдастырушы 2 бірлік 150000тг.  (негізгі бос орын) 
15 Педагог-психолг 1 бірлік 150000тг. (негізі бос орын) 



Мемлекеттік білім беру ұйымдарының педагогтерін лауазымға 
тағайындауға конкурс өткізу тәртібі: 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығына сәйкес жасалды 

 
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды 

электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды: 
      1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы 

өтініш; 
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін); 
     3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – 

бар болса); 
   4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау 

министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы 
туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген). 

      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама; 
     9) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі – ҰБТ) немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, 

педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда). 
     10) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы. 
 Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, 

ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың 
көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады. 

 
 
     

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2100025349
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2000021579


   
 Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін үш жұмыс күні ішінде құқықтық статистика 

және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық 
қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы, 
сондай-ақ педагогикалық әдептің бұзылуы туралы сұрау салуды Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 
министрлігінің Білім және ғылым саласындағы сапаны қамтамасыз ету комитетіне жібереді. 

   Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас 
жемқорлық қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық және/немесе педагогикалық әдеп нормаларын бұзу 
туралы мәліметтер анықталған жағдайда, педагог конкурстың кез келген кезеңінде шеттетіледі. 

  Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін бес жұмыс күні ішінде кандидаттар құжаттарының 
Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкестігін қарауды жүргізеді. 

              Конкурстық комиссия кандидаттар құжаттарының біліктілік талаптарға сәйкестігін қарау        
       нәтижелері бойынша, сондай-ақ осы Қағидаларға 11-қосымшаға сәйкес Бағалау парағында көрсетілген балдарды      
       есептеуді  жүзеге асырады. 
              Конкурс қорытындылары бойынша шешімді конкурстық комиссия жинаған балл негізінде    
       қабылдайды. 

  Кандидаттардың балл саны тең болған жағдайда конкурстық комиссия әңгімелесу өткізу туралы шешім 
қабылдайды, нәтижесі бойынша қызметке тағайындауға кандидат айқындалады. 

  Конкурстың нәтижелері мемлекеттік білім беру ұйымының Интернет-ресурсында, конкурстың соңғы отырысы 
өткізілген күні ұйымның әлеуметтік желілерінің ресми аккаунттарында жарияланады. 

      
 

https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2100025349


Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы 
____________________________________________________________ (Т.Ә.А. (болған жағдайда)) 

№ Өлшемшарттар Растайтын құжат Балл саны 
(1-ден 20-ға дейін) 

1. Білім деңгейі Білімі туралы диплом Техникалық және кәсіптік = 1 
Жоғары күндізгі = 5 
жоғары сырттай / қашықтықтан оқыту = 2 
жоғары білім туралы үздік диплом = 7 

2. Ғылыми / академиялық дәрежесі Білімі туралы диплом Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5 
PHD-докторы = 10 
Ғылым докторы = 10 
Ғылым кандидаты = 10 



Ұлттық біліктілік тестілеуі Сертификат "Педагог" біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60-қа дейін = 0 балл 
60-тан 70-ке дейін = 2 балл 
70-тен 80-ге дейін = 5 балл 
80-нен 90-ға дейін = 6 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40-қа дейін = 0 балл 
40-тан 50-ге дейін = 1 балл 
50-ден 60-қа дейін = 2 балл 
60-тан 70-ке дейін = 3 балл 
"Педагог-модератор" біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 балға дейін = 0 балл 
60-тан 70 балға дейін = 3 балл 
70-тен 80 балға дейін=6 балл 
80-ден 90 балға дейін=7 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40 балға дейін=0 балл 
40-тан 50 балға дейін=2 балл 
50-ден 60 балға дейін=3 балл 
60-тан 70 балға дейін=4 балл 
"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 балға дейін=0 балл 
60-тан 70 балға дейін=4 балл 
70-тен 80 балға дейін=7 балл 
80-нен 90 балға дейін=8 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40 балға дейін=0 балл 
40-тан 50 балға дейін=3 балл 
50-ден 60 балға дейін=4 балл 
60-тан 70 балға дейін=5 балл 
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 балға дейін=0 балл 
60-тан 70 балға дейін- 5 балл 
70-тен 80 балға дейін=8 балл 
80-нен 90 балға дейін=9 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40 балға дейін=0 балл 
40 - тан 50 балға дейін=4 балл 
50-ден 60 балға дейін=5 балл 
60-тан 70 балға дейін=6 балл 
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен - 10 балл 



3. Біліктілігі/Санаты. Куәлік, өзге де құжат 2 санат-1 балл 
1 санат -2 балл 
Жоғары санатты-3 балл 
Педагог-модератор-3 балл 
Педагог-сарапшы = 5 балл 
Педагог- зерттеуші = 7 балл 
Педагог-шебер = 10 балл 

4. Педагогикалық қызмет өтілі еңбек кітапшасы / еңбек қызметін 
алмастыратын құжат 

1 жылдан 3 жылға дейін = 1 
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5 
5 жылдан 10 жылға дейін = 2 
10 жылдан және одан артық = 3 

5. Әкімшілік және әдістемелік 
қызмет тәжірибесі 

еңбек кітапшасы / еңбек қызметін 
алмастыратын құжат 

әдіскер= 1 балл 
директор орынбасары= 3 балл 
директор = 5 балл 

6. Жұмысқа алғаш кіріскен 
педагогтар үшін 

Білім туралы дипломға қосымша Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері 
"өте жақсы" = 1 балл 
"жақсы" = 0,5 балл 

7. Алдыңғы жұмыс орнынан 
ұсыныс хат (еңбек қызметін 
жүзеге асыру кезінде) 

Хат Оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл 
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл 
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл 



8. Кәсіби жетістіктердің 
көрсеткіштері 

- білім алушылардың дипломдары, 
олимпиадалар мен конкурстар 
жеңімпаздарының грамоталары, 
ғылыми жобалары; 
- мұғалімдер мен олимпиадалар 
жеңімпаздарының дипломдары, 
грамоталары; 
- мемлекеттік награда 

олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл 
ғылыми жобалар-1 балл 
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл 
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл 
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 балл 
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 10 

9. Әдістемелік қызмет - авторлық жұмыстар және 
жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) 
ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл 
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) 
ОӘК авторы немесе тең авторы 
БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген ғылыми-зерттеу 
қызметі бойынша жарияланымның болуы 

10 Қоғамдық-педагогикалық 
қызмет 

- көшбасшылық 
- көптілділікті жүзеге асыру 

тәлімгер-0,5 балл 
ӘБ жетекшілігі -1 балл 
кәсіби-педагогикалық қауымдастық көшбасшысы – 1 балл 
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл 
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл 
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл 



11 Курстық дайындық - пәндік дайындық сертификаттары; 
- цифрлық сауаттылық сертификаты, 
ҚАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF; 
Goethe Zertifikat, "Python-да 
бағдарламалау негіздері", "Microsoft-
пен жұмыс істеуді оқыту" 
бағдарламалары бойынша оқыту 

НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары 
– 0,5 балл 
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке) 

Барлығы: Максималды балл – 83 



Қатар саны Пәндер атауы  Сағат саны Еңбек жалақысы 
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